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Informe trimestral: absentismo y siniestralidad laboral
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enel 6,7% (10,4 p.p. interanual).y la

siniestralidad laboral crece un 1% con
respecto al ano anterior

e La tasa de absentismo en Espafia para el cuarto trimestre de 2022 es del 6,7%. Esta cifra es
pridcticamente la misma que en el trimestre anterior, solo ha aumentado 0,02 puntos
porcentuales y 0,1 p.p. con respecto al mismo periodo del afio anterior. En cuanto al absentismo
por Incapacidad Temporal (el mds importante), la tasa es del 5,1%, cifra que crece con respecto
al trimestre anterior (+0,1 p.p.) y también con respecto al cuarto trimestre de 2021 (+0,2 p.p.).

e Alanalizar la jornada pactada y las horas de absentismo del cuarto trimestre de 2022, podemos
concluir que las horas no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.044.816 de asalariados
no hubiesen acudido a su puesto de trabajo durante este periodo (+5,9% que en el anterior
trimestre, +4,4% interanual).

e Por CC.AA.,, Asturias cuenta con la tasa de absentismo m4s alta, 7,8% (+0,04 p.p. interanuales),
y tras ella se sitiia Aragén con un 7,4% (+0,4 p.p. interanuales). En el otro extremo, las menores
tasas de absentismo estdn en la Comunidad Valenciana con un 6,2% (-0,1 p.p. interanuales),
seguida de Andalucia y Castilla-La Mancha, ambas con un 6,3%.

e LalIndustria es el sector mds afectado por el absentismo laboral en el cuarto trimestre de 2022,
con una tasa de un 7,1% (+0,3 p.p. interanuales), seguido de Servicios con un 6,8% (+0,2 p.p.
interanuales) y Construccién con un 5,2% (+0,1 p.p. interanuales).

e Teniendo en cuenta divisiones de actividad concretas, la tasa de absentismo mads alta se da en
“Actividades de servicios sociales sin alojamiento” con un 10,6%. Le siguen “Actividades
sanitarias” (10,5%) y “Asistencia en establecimientos residenciales” (10%).

e En cuanto a la siniestralidad laboral, la incidencia se sitia en 225 accidentados por cada
100.000 trabajadores en jornada de trabajo (+1% interanual) y 36 in itinere (+5%). En cuanto a
la gravedad de los accidentes en jornada de trabajo, el 99,2% son de caracter leve. Los
accidentes mortales en jornada de trabajo representan apenas el 0,1%, pero hay que destacar su
aumento, un 14% en el iltimo afio.

¢ Laincidenciade accidentes por Covid-19 es de 7 por cada 100.000 personas (-47% con respecto
al trimestre anterior; +15% interanual). Las autonomias con mayor incidencia son Cantabria,
Asturias y Baleares. Las personas mas afectadas segiin edad son las de 60 a 64 afios. Segin
sexos, las mujeres sufren una mayor incidencia frente a los hombres.
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e Para obtener mds informacién se recomienda acceder al “Informe Adecco sobre Empresa
Saludable y Gestién del Absentismo™.

The Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién de The
Adecco Group, presenta una nueva edicién de su
que pretende mostrar un anélisis de cémo se encuentran estas variables en
nuestro pais, en cada sector y actividad econémica y en cada comunidad auténoma, haciendo una
comparativa intertrimestral e interanual de los datos.

Y la principal conclusién de este informe es que
Esta cifra es practicamente la misma, solo ha crecido 0,02 p.p. con
respecto al tercer trimestre de 2022 y 0,1 p.p. con respecto al mismo periodo del afio anterior.

En cuanto a por cada 100.000
trabajadores en jornada de trabajo (+1% interanual) y (+5% interanual).

El absentismo no es una estadistica que, como tal, sea publicada de manera oficial por parte de algin
organismo publico. Por eso, el estudio del absentismo depende de estimaciones que pueden hacerse
sobre la base de datos oficiales. Concretamente, esa tarea puede realizarse a partir de los datos
desglosados que publica el Instituto Nacional de Estadistica sobre el tiempo de trabajo.

Especificamente, se trata de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). Los datos de la ETCL
son muy representativos pues sus resultados surgen de una muestra de 28.500 establecimientos de
todas las regiones de Espafia. Entre esos establecimientos se incluyen todos los que cuenten con mas
de 500 trabajadores. El campo concreto objeto de estudio de la ETCL son los asalariados por cuenta
ajena de los establecimientos incluidos en la muestra.

Ademas de incluir informacidn sobre los costes laborales y sus componentes, la ETCL incluye la
“desagregacion del tiempo de trabajo”. Esa informacién se publica en términos de horas mensuales
por trabajador. Esos datos se ofrecen para un agregado que comprende la practica totalidad de la
economia nacional: industria (que incluye los sectores de las manufacturas, la mineria y la energia),
construccién y servicios (de los que solo se excluyen el servicio doméstico y la actividad de
organizaciones y organismos extraterritoriales, como son, por ejemplo, las embajadas y las
delegaciones de la Unién Europea).

Por lo tanto, lainformacién de la ETCL comprende el conjunto de la economia nacional con excepcién
del sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca) y una fraccién marginal de los servicios.

La informacién desagregada del tiempo de trabajo permite calcular las horas pactadas efectivas
mensuales. Para alcanzar ese concepto, es necesario sumar, en primer lugar, las horas pactadas (en
convenios colectivos o contratos de trabajo) con las horas extraordinarias que eventualmente se
hubieran realizado. A ese total se deben restar las horas no trabajadas por vacaciones y dias festivos,
y también las horas no trabajadas por Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (en adelante,
ERTEs). El resultado son las

Ademas de las horas de trabajo que se pierden por vacaciones y dias festivos y por ERTEs, hay muchos
otros motivos que provocan pérdidas ocasionales. El mas importante de esos motivos en términos
cuantitativos es la
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absentismo es el conjunto de horas no trabajadas por motivos ocasionales, motivos entre los cuales
no se incluyen las pérdidas por ERTEs, ni por vacaciones y dias festivos.

Es importante tener en cuenta que el conjunto de horas no trabajadas que conforman el absentismo
abarca motivos muy diferentes. Por lo tanto, es un error equiparar el absentismo con faltas
injustificadas. Légicamente, las horas perdidas por esta razén son una parte del absentismo, pero no
son la porcién mas importante.

También se incluyen dentro del absentismo, por ejemplo, las horas no trabajadas por maternidad y
adopcién, por permisos remunerados y por conflictividad laboral.

En resumen, tenemos que la tasa de absentismo:

Horas pactadas
Horas pactadas horas extracrdinarias
efectivas
horas no trabajadas por
vacaciones y festivos

Horas no trabajadas por moti-
vos ocaslonales

Absantisma incapacidad tempeoral

otras causas

Horas ne trabajadas por

-— motives ocasionales
— R

horas pactadas ofectivas

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

Para la tasa de absentismo por incapacidad temporal, el calculo seria:

Horas no trabajadas por incapacidad temporal
Horas pactadas efectivas

El presente analisis refleja que la tasa de absentismo en Espafia para el cuarto trimestre de 2022 es
del 6,7%. Esta cifra es practicamente la misma, solo ha aumentado 0,02 puntos porcentuales con
respecto al tercer trimestre de 2022 y 0,1 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del afio
anterior.

En cuanto al absentismo por I.T., la tasa es del 5,1%, cifra que crece con respecto al trimestre anterior
(+0,1 p.p.) y también con respecto al cuarto trimestre de 2021 (+0,2 p.p.).

Si, ademas, nos centramos en la jornada pactada y las horas de absentismo del cuarto trimestre de
2022, podemos concluir que las horas no trabajadas por absentismo equivalen a que 1.044.816 de
asalariados no trabajaron durante este periodo.
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Equivalente de personas ausentes por horas de
absentismo y por absentismo IT.
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

El absentismo en las CC.AA.

Analizando qué tasa de absentismo presenta cada autonomia en particular, segtin el informe, las mas
afectadas son Asturias con una tasa de absentismo de un 7,8% (+0,04 p.p. interanuales) y Aragdn con
un 7,4% (+0,4 p.p. interanuales).

En el otro extremo, las menores tasas de absentismo se localizan en la Comunidad Valenciana conun
6,2% (-0,1 p.p. interanuales), seguida de Andalucia y Castilla-La Mancha, ambas con un 6,3%.

Absentismo segun CC.AA. 2022 T4

7% 6,6%

B Absentismo
6,9%

M Variacion interanual 0.2%

0.;%\ \ 6,2%

6,3%

 J 1'?" g % 0,01%
{ t‘ % } 0.2%
®

~

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute
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El absentismo por sectores

ITILIZA EL
hashtag:

#TheAdeccoGrouplnstitute

La Industria es el sector mds afectado por el absentismo laboral con una tasa de un 7,1% (+0,3 p.p.

interanuales) en el cuarto trimestre de 2022, seguido de Servicios con un 6,8% (+0,2 p.p. interanuales)

y Construccién con un 5,2% (+0,1 p.p. interanuales).

Al centrarnos en el absentismo por incapacidad temporal, la Industria continda siendo el sector mas

perjudicado con una tasa de un 5,4% (+0,3 p.p. interanuales), seguido de Servicios con un 5,2% (+0,2

p-p- interanuales) y Construccién con un 4,2% (+0,1% interanuales).

Absentismo laboral segun sectores y variaciones. 2022 T4
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Absentismo laboral por I.T y variaciones segun sectores. 2022 T4
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

Si cruzamos estas dos variables: sector y comunidad autdnoma, tenemos que el sector Industria se ha

visto afectado en mayor medida en Asturias y Cantabria, ambas con una tasa de absentismo de un

8,5% (+0,8 p.p. y +0,5 p.p. interanuales respectivamente). Los niveles més bajos se localizan en

Andalucia con un 6,2% (+0,2 p.p. interanuales) y la Region de Murcia con un 6,4% (+0,7 p.p.

interanuales).

Las regiones con mas absentismo en Construcciéon son Galicia con un 6,5% (+0,1 p.p. interanuales),

Asturias con un 6,3% (-1 p.p. interanuales) y Cantabria con un 6,2% (+0,5 p.p. interanuales), mientras

que las menos perjudicadas son Extremadura con un 4,2% (-0,2 p.p. interanuales), y Murcia y Castilla-

La Mancha, ambas con un 4,6% (-0,5 p.p. y -O,1 p.p. interanuales respectivamente).

A Adecco LHH N-<ODiS A

THE ADECCO GROUP

FUNDACION ADECCO



UTILIZA EL
hashtag:

THE ADECCO GROUP

o @adecco_prensa [ IN ST IT U TE

#TheAdeccoGrouplnstitute

Las autonomias mas afectadas por el absentismo laboral en el sector Servicios son Asturias con un
7,9% (+0,2 p.p. interanuales), Aragdn con un 7,6% (+0,5 p.p. interanuales) y Castilla y Ledn conun 7,4%
(+0,9 p.p. interanuales), mientras que las cifras mas bajas se encuentran en la Comunidad Valenciana
y Castilla-La Mancha, ambas con un 6,3% (+0,1 p.p. y +0,02 p.p. interanuales respectivamente).

El absentismo en las actividades econémicas

Teniendo en cuenta divisiones de actividad concretas, se puede establecer un top 12 con las que tienen
un mayor nivel de absentismo. La tasa de absentismo més alta es para “Actividades de servicios
sociales sin alojamiento” con un 10,6%. Le siguen “Actividades sanitarias” (10,5%) y “Asistencia en
establecimientos residenciales” (10%).

Top 12 divisiones con mayor absentismo. 2022 T4

28 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 10, 6%
86 Actividades sanitarias =77% 10,5%
R —— i 10,0%
92 Actividades e juegos de azar y apuestas % 9,8%
81 Senvicios a edificios y actividades de jardineria %699.4%
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion %% 11%
20 Acivi de idad e investigacio 9,0%

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, aceroy...
24 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

82 Actividades administrativas de oficina y ofras actividades auxiliares. ..
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

53 Actividades posiales y de commeos 6,5% i
r

m Tasa absentismo = Tasa absentismo T

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

Del lado opuesto, las divisiones con menor nivel de absentismo son “Actividades cinematogrdficas,
de video y de programas de televisidn, grabacién de sonido y edicién musical” que cuenta con la
menor tasa (2,5%), seguida de “Actividades inmobiliarias” (3,4%) y “Telecomunicaciones” (3,5%).

Top 12 divisiones con menor absentismo. 2022 T4

59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de. .

68 Aclividades inmobiliarias

61 Telecomunicaciones

69 Actividades juridicas y de contabillidad
58 Edicion

63 Servicios de informacion

78 Actividades relacionadas con el empleo

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la...

72 Invesfigacion y desarrollo

70 Actividades de las sedes cenfrales; actividades de consufioria de...

73 Publicidad y estudios de mercado
T5 Actividades veterinarias
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Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute
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Las cifras de la siniestralidad laboral

Los datos que se reflejan en este informe proceden de las cifras oficiales de la Estadistica de
Accidentes de Trabajo (ATR) del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de la Afiliacién de
Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI) del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a
partir de los cuales se ha realizado un andlisis detallado a nivel de incidencia y accidentes segin sexo
y edad, gravedad del accidente, comunidades auténomas, sectores, secciones y divisiones de
actividad econdmica. También se ha dedicado un apartado para el anélisis de la Covid-19 segin sexo,
edad y CC.AA.

El andlisis en el cuarto trimestre de 2022 refleja que la incidencia se sitda en 225 accidentados por
cada 100.000 trabajadores en jornada de trabajo (1% interanual) y en 36 in itinere. La incidencia in
itinere ha aumentado un 5% con respecto a 2021.

En cuanto a la gravedad de los accidentes en jornada de trabajo, se observa que el 99,29% son de
cardcter leve (135.830 accidentes), mientras que in itinere alcanzan el 98,6% (21.934 accidentes). Los
accidentes mortales en jornada de trabajo representan solo el 0,1%, pero cabe destacar su aumento,
un 14% en el Ultimo afio (165 accidentes).

La incidencia de accidentes mas alta en jornada de trabajo es para los mds jévenes (16-19 afios), en el
caso de los varones con 517 (+1% interanual) y en el de las mujeres con 215 (-1% interanual).

El mayor nimero de accidentes en jornada de trabajo sucede entre los 45 y 49 afios para los hombres

con 14.825 (+4% interanual) y para las mujeres con 5.915 (+6% interanual).

Laincidencia mds altainitinere es de nuevo paralos mds jévenes (16 a19 afos), alcanzando los varones
un 69 (+28% interanual) y las mujeres de entre 20 y 24 afios un 67 (+1% interanual), mientras que el
mayor nimero de accidentes suceden entre los 25-29 afios para los varones (1.390) y 40-44 para las
mujeres (1.537).

Incidencia de accidentes por sexo y edad en jornada de trabajo. 2022 T4
Incidencia accidentes en jornada de trabajo por tramos de edad: varones

517
413 325 317 310 307 300 279 259 212 o3
HE B = = m = m = m =
DelbalSDe20a24Ded40ad44De35a39 De30a34De 25a290e45a45 DeS0a54Des5a59De60atcd Debdy
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios  mds afios

Incidencia accidentes en jornada de trabajo por tramos de edad: mujeres

215 180 157 148 144 139 139 139 134 133 o3

Delbal9De20a2d4 De55a59De50a54Det0abdDedladd De30a34De25a29Ded5ad49De35a39 Debby
afos afios arios afios afios arfios anos afios afios afios mas afios

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

Las regiones mas afectadas por los accidentes en jornada de trabajo son Baleares con una incidencia
de 358 (+18% interanual), Navarra con 308 (+10% interanual) y Castilla-La Mancha con 292 (+2%
interanual).

A Adecco LHH N-<ODiS T A

THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



ITILIZA EL

THE ADECCO GROUP hashtag:

o @adecco_prensa
- INSTITUTE #TheAdeccoGrouplnstitute

Poniendo el foco en la incidencia de accidentes in itinere, las mas afectadas son de nuevo Baleares
con 53 (+24% interanual), Cataluiia con 47 (-1% interanual) y Andalucia con 40 (+9% interanual).

Incidencia de accidentes en jornada de trabajo. 2022 T4

Incidencia total: 225 Y71 289
l 280

277

219 226
214

219 292

225

Fuente: Informe trimestral sobre absentismo y siniestralidad laboral. The Adecco Group Institute

El sector mds perjudicado por laincidencia de accidentes es la Construccién con 507 (+1% interanual),
seguido de la Industria con 372 (+2% interanual) y del sector Agrario con 221 (-8% interanual),
mientras que los niveles mds bajos se encuentran en el sector Servicios con 179 (+2% interanual).

Las cifras del Covid-19

En cuanto a la incidencia de accidentes por Covid-19, esta es de 7 por cada 100.000 personas (-47%
con respecto al trimestre anterior; +15% interanual).

Las autonomias con mayor incidencia de accidentes con baja por Covid-19 son Cantabria con 59 (+81%
interanual), Asturics con 51(+605% interanual) y Baleares con 35 (+40% interanual).

Las personas mas afectadas segun la edad son las de 60 a 64 afios con una incidencia de 10 (+86%

interanual).

Al centrarnos en la incidencia de accidentes por Covid-19 seglin sexos, las mujeres sufren una mayor
incidencia frente o los hombres, de 11 (+18% interanual) y 2, respectivamente (+3% interanual).

Para obtener mas informacién se recomienda acceder al “/nforme Adecco sobre Empresa Saludable
y Gestidén del Absentismo”.
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The Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién de The Adecco Group. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

The Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia comin gracias al
anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre The Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
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